	
	«УТВЕРЖДАЮ» 

зам. директора по УПР

__________ И.А.Урюпина 


План производственной практики ПП. 01.01
ПМ.01 Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам (Методические основы проведения элементов урока физической культуры)
специальности 49.02.01 Физическая культура
 группа 397ФСроки: с 02.10.17 по 07.10.17 г. Объем практики: 1 нед. (36 ч).
группа 398ФСроки: с 16.10.17 по 21.10.17 г. Объем практики: 1 нед. (36 ч).
 Форма организации: концентрировано
1-ое полугодие, 2017-2018 уч. г. 
Цель: освоение основного вида деятельности учителя физической культуры – преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам; развитие общих и профессиональных компетенций.
Задачи: 

1. Формирование практического опыта в процессе:

· наблюдения показательных уроков учителя физической культуры и оформления фотографии урока и их анализа;

· определения цели и задач, планирования фрагментов уроков, уроков физической культуры;

· организации и проведения фрагментов уроков, уроков физической культуры;
· наблюдения, анализа и самоанализа  фрагментов уроков, уроков физической культуры друг у друга; 

· осуществления педагогического контроля, оценивания процесса и результатов учения;
· ведения документации, обеспечивающей обучение по программам физической культуры, дневника практики.

2. Развитие умений по оформлению портфолио документов по практике и отчетной документации, представления собственного практического опыта.
ОК и ПК, подлежащие  освоению в период производственной практики
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Определять цели и задачи, планировать учебные занятия.

	ПК 1.2.
	Проводить учебные занятия по физической культуре.

	ПК 1.3.
	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты учения.

	ПК 1.4.
	Анализировать учебные занятия.

	ПК 1.5.
	Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения физической культуре.

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск, анализ и отметку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и социальными партнерами.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической культурой и спортом, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и организации физкультурно-спортивных мероприятий и занятий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания и смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья занимающихся.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.

	ОК 12.
	Владеть профессионально значимыми двигательными действиями избранного вида спорта, базовых и новых видов физкультурно-спортивной деятельности.


Особенности организации практики
1. Базой практики являются общеобразовательные школы.
2. Руководство практикой осуществляют преподаватели колледжа.
3. Студенты закрепляются на базах практики приказом общеобразовательного учреждения на основании информационного письма от колледжа в первый день практики (можно один приказ на два вида практики).

4. С момента распределения студентов на базы практики на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в СОШ.

5. Перед выходом студентов на базы, для  практикантов и руководителей проводится установочная конференция, на которой до сведения студентов доводится программа практики, календарный план выполнения заданий практики,  права и обязанности студентов в период практики.
6. Руководители практики заранее информируют образовательное учреждение о выходе студентов (относят информационное письмо) и обсуждают с наставником программу практики на две недели (ПП.01.01, ПП.02.01)
7. ДОПУСК студентов к прохождению практики проводится на установочной конференции или преподавателем модуля на занятии по наличию 2-х конспектов вводно-подготовительной части, наличию распечатанного дневника практики.
8. Рабочий день студента-практиканта составляет 6 академических часов (4.5 часа).

9. За весь период практики каждый студент проводит не менее 4-х фрагментов уроков физической культуры в начальной и основной школе (2 фрагмента – вводно-подготовительная часть, 2фрагмента – основная и заключительная части и 1 урок полностью).
10. Руководители практики совместно с  практикантами составляют график проведения фрагментов уроков, уроков. График может быть составлен на две недели (практика по ПП.01.01 и ПП.02.01 может быть совмещена, тренировочный процесс так же планировать в течение двух недель).
11. В первый день практики студенты:

· наблюдают и анализируют уроки учителей-наставников по физической культуре с целью ознакомления с методикой работы учителя физической;

· оформляют дневники по практике;

· составляют конспект фрагмента урока, консультируются по методическим аспектам у руководителя практики, а по содержательному аспекту у учителя-наставника: раздел программы, задачи урока и  место урока в системе уроков;  

· разрабатывают и оформляют конспекты в соответствии с предложенными методическими рекомендациями  и проводят их по графику, заранее составленному.
12. Со 2-го по 6-ой  день практики студенты разрабатывают и проводят фрагменты уроков, урок физической культуры, составляют фотографии наблюдаемых фрагментов уроков, уроков и  в дневнике практики выполняют письменные методические анализы (по разным схемам), выполняют все самоанализы проведенных фрагментов уроков, уроков физической культуры. 
13. Всего за весь период практики в дневнике должны быть оформлены все фотографии наблюдаемых фрагментов уроков, уроков - 5 письменных самоанализов и 5 письменных методических анализов уроков студентов.  
14.  Студент-практикант допускается к проведению фрагмента урока, урока только после заверки конспекта (допуск указывается на титульном листе) не позднее, чем за 1 день до проведения фрагмента.
15.  Согласовывают конспекты сначала у учителя физической культуры, а заверяют у руководителя практики от колледжа.
16. Проведенные фрагменты уроков, уроки студенты анализируют всей подгруппой с руководителем практики и учителем-наставником по следующей схеме: 

1. самоанализ;

2. анализ 1-го студента;

3. дополнения к анализу студентов подгруппы;

4. анализ учителя физической культуры (по согласованию);

5. анализ руководителя практики.
Анализ должен заканчиваться предложениями, рекомендациями и отметкой практиканту за проведение. Выводы, предложения и рекомендации студенты должны обязательно фиксировать в дневнике  при оформлении письменных анализов.

17.  Отметка за проведение фрагмента урока, урока выставляется с учетом 4-х составляющих: подготовка к проведению, планирование, проведение и самоанализ фрагмента.

18. В течение практики студент систематически осуществляет ведение дневника, оформляет  его согласно памятке, ежедневно сдаёт на проверку руководителю практики, а в конце практики  –  для выставления итоговой отметки. 

19.  Руководитель практики ежедневно проверяет дневник практики: качество оформления записей, систематичность ведения записей в дневнике, выполнение письменных анализов в соответствии с предъявляемыми требованиями или памятками и делает отметку о проверке. Руководитель практики может дать письменные рекомендации по оформлению фотографий уроков, анализам (самоанализам)  и ведению дневника в целом. 

20. В конце недели в дневнике руководителем практики фиксируется отметка за все письменные самоанализы и методические анализы с учетом выше указанных показателей и выполнения студентами рекомендаций  руководителя практики в течение недели.  
21. Студент оформляет «портфолио»  и сдает его на проверку руководителю практики от колледжа в последний день практики: 

Состав  «портфолио»:

1)
Инвариантная часть (обязательно): 

-
дневник практики;

-
конспекты фрагментов уроков (урока) (методические и дидактические материалы к ним);

-
отчет о прохождении практики в печатном виде;

-
аттестационный лист, отзыв о прохождении практики студентом

2)
Вариативная часть (по выбору студента):

-
КТП учителя по физической культуре;

-
«методическая копилка»;

-
видео- и фотоматериалы;

-
грамоты, отзывы, благодарности и др.                  

22. Срок отчета студентов – последний день практики: 397Ф- 14.10.2017; 398Ф- 28.10.17 

23.  Аттестационные листы, характеризующие уровень освоения профессиональных компетенций и отзывы, отражающие освоение общих компетенций, заполняют руководители практики (в письменной или печатной форме), согласовывая необходимую информацию для их заполнения учителями-наставниками.

24.  Аттестационные листы являются документами, подтверждающими результаты прохождения практики студентами. 

25.  Студенты самостоятельно распечатывают бланки аттестационных листов (в двух экз.) и предоставляют их заранее руководителю практики. Эти документы учитываются на экзамене квалификационном и при прохождении государственной итоговой аттестации.
26. Пропуски практики по уважительной или неуважительной причине ликвидируются в том же объеме часов по индивидуальному графику, согласованному с руководителем практики и учебно-производственным отделом.
27. Сводная ведомость заполняется только в дневнике студента, и выставляются отметки: 

· дифференцированно за анализы, самоанализы уроков;

· дифференцированно за проведение всех фрагментов уроков;

· дифференцированно за отчет по практике;
· из аттестационного листа, отзыва.
зачтено за:

·  ведение дневника (з); 

· потрфолио (з);
· участие в итоговом мероприятии по практике (з). 

28. Аттестация по итогам практики (дифференцированно) выставляется на основании выполнения программы практики, при наличии положительного аттестационного листа и отзыва. Отметка по практике может быть снижена в результате некачественного оформления документации, демонстрации низкого уровня исполнительской дисциплины. 

29. Отметка по итогам практики выставляется в зачетную книжку в соответствии с требованиями: III курс, V семестр, производственная ПП.01.01, база практики (МБОУ СОШ№…, 1 нед, учитель физической культуры,  отметка  прописью («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») дата (последний день практики 397Ф- 07.10.17; 398Ф- 21.10.17), подпись руководителя практики, подпись учителя.
Студенты несут ответственность за заполнение зачетных книжек по окончании практики! Классный руководитель обязан организованно заполнить зачетные книжки студентов до выхода на практику.
30. Студенты, не предоставившие отчетную документацию или имеющие отрицательный аттестационный лист и отзыв о деятельности студентов на практике, не могут иметь положительную аттестацию по практике. Пройти повторную аттестацию практикант может после ликвидации задолженности по практике. Изменение сроков практики в связи с этим согласовывается с УПО и фиксируется в листе индивидуального графика студента по ликвидации академической задолженности по практике. 
31. Подведение итогов практики проводится по двум видам сразу.
Дата и форма проведения итогового мероприятия определяется преподавателями модуля - Мяновской Л.А., Бережной Е.А. и руководителями практики. 
Ответственная за организацию и проведение мероприятия – 397Ф Парилова О.И.; 398Ф – Ильчку Е.А. (конспект мероприятия сдается в УПО)
32. Руководителем практики совместно со студентами подгруппы готовят информацию на сайт о результатах прохождения практики студентами, подтверждая фото, видео материалами.
33. На мероприятие  приглашаются специалисты базы практики, педагоги кафедры, заведующая отделением, зав. практикой.
Обязанности руководителя практики от колледжа
· участвуют в установочной конференции;
· с диспетчером по расписанию решают вопрос о переносе занятий в колледже в индивидуальном порядке, (поставить в расписание занятия в свободное от практики время).
· контролируют проведение инструктажа по ТБ на базах практики;

· разъясняют условия прохождения практики и ее содержания;
· составляют график проведения фрагментов уроков, уроков (печатный вариант графика должен быть вклеен в дневник студента);
· контролируют соблюдение студентами правил внутреннего распорядка;

· консультируют практикантов по разработке конспектов, заверяют и осуществляют допуск студентов к проведению фрагмента урока  или урока;
· оценивают качество дидактического материала к уроку;
· наблюдают за проведением фрагментов уроков, уроков студентов, организуют и руководят их самоанализом и анализом, вносят предложения и рекомендации студентам по улучшению качества их работы на практике, оценивают их работы совместно со студентами;

· обучают студентов анализу и самоанализу  урока; 

· выставляют отметки за фрагмент урока, урок на конспекте и в дневнике студента;
· руководят работой практикантов; консультируют студентов по вопросам, возникающим при выполнении программы практики, в составлении отчета, в оформлении портфолио;

· наблюдают, анализируют и выставляют отметки студентам по каждому виду деятельности (в дневник);
· участвуют в разработке учебно-методических материалов по практике;

· своевременно заполняют зачетные книжки студентов и журнал по производственной практике, сдают отчетную документацию 397Ф - 18.10.2017г; 398Ф - 02.11.2017г;
· своевременно информируют учебно-производственный отдел о пропусках студентов и о нарушениях трудовой дисциплины;

· выстраивают индивидуальный маршрут студента-практиканта для ликвидации академической задолженности по практике (при необходимости);
· консультируют студентов по подготовке к мероприятию по итогам практики;

· оценивают уровень профессиональных и общих компетенций в  аттестационном листе, отзыве совместно с учителем физической культуры;

· вносят предложения по совершенствованию программы практики и учебно-методических материалов;
· заполняют  отчет в электронном виде;
· готовит совместно со студентами информацию на сайт о результатах прохождения практики студентами, подтверждая фото, видео материалами;

· сдают отчетную документацию:

· приказ от СОШ о принятии студентов на практику;

· отчет руководителя (таблица заполняется только в электронном виде); 

· папку с инструктивно – методическими материалами;

· все отчеты студентов;

· лучший дневник студента;

· аттестационные листы, отзывы на всех студентов;

· показывают зачетные книжки студентов;

· сдают лучшие 2-3 конспекта фрагментов уроков;

· информацию на сайт (текст + фото / видео);

· Допускаются к заполнению журнала практики только при наличии дневника руководителя (заполняют 54часа (4ф*6чел*1.5ч + 1у*3ч*6чел), за руководство подгруппой 12ч.  
Наставники - учителя физической культуры:
· проводят показательные уроки;
· консультируют практикантов по содержательному аспекту уроков, согласовывают их и осуществляют допуск студентов к проведению фрагментов уроков или урока (по согласованию);
· наблюдают фрагменты (уроки) студентов, присутствуют (по согласованию) на устном самоанализе и анализе, вносят предложения и рекомендации студенту по улучшению качества его работы на практике, оценивают их работу совместно со студентами и руководителем практики от колледжа;

· предоставляют практикантам информацию, необходимую для вариативной части портфолио;

· оценивают общие и профессиональные компетенции в аттестационном листе, отзыве совместно с руководителями практики от колледжа (по согласованию)
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