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План

производственной практики
ПП.03.01 Методическая работа учителя физической культуры
в рамках  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
ПМ.03. Методическое обеспечение процесса физического воспитания
для группы 497Ф, специальность 49.02.01  Физическая культура
на 2-ое полугодие 2017-2018 уч. года

Сроки практики: с 13.04.18 по 19.04.18г.; объем практики – 1 нед. (36 ч); 
форма организации  - концентрированно. 
Цель: приобретение практического опыта по одному из основных видов профессиональной деятельности -  методическое обеспечение процесса физического воспитания; развитие  соответствующих профессиональных компетенций (далее ПК) и общих компетенций (далее ОК).
Задачи: 

1. Формирование практических умений в процессе: 

· разработки и реализации проекта по физической культуре совместно с учащимися;

· проведения анализа педагогического опыта учителя физической культуры  в области использования образовательных технологий  и вариативных программ физического воспитания с учётом возрастных особенностей учащихся и вида образовательного учреждения;

· подготовки выступления на методическом объединении учителей физической культуры базовой школы по теме дипломного исследования;

· проведения  диагностического исследования на определение педагогических проблем в области физического воспитания учащихся с последующей обработкой результатов;

· оформления результатов проведенного  исследования.

2. Оформление отчета по практике в виде портфолио. 

Формируемые профессиональные (ПК) и общие (ОК) компетенции:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся..

	ПК 3.2
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области физической культуры на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 3.3
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

	ПК 3.4
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области физического воспитания.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

	ОК 12
	Владеть базовыми и новыми видами физкультурно-спортивной деятельности.


Особенности организация практики

1. Производственная практика проводится на базе СОШ. 
2. Продолжительность дня практики – 6 академических часов (5,5 часов). 
3. Руководство практикой осуществляют руководители практики от образовательных учреждений – учителя физической культуры. Курирует практику преподаватель модуля Мяновская Л.А.
4. Студенты закрепляются на рабочие места приказом СОШ. 
5. Перед выходом на практику для студентов, руководителей практики и преподавателя профессионального модуля проводится установочная конференция с целью разъяснения целей, задач и содержания программы практики. 
6. Ведение дневника практики не предполагается, так как основным отчетным документом является портфолио документов по практике.
7. В течение дня студенты выполняют все виды работ, предусмотренные планом практики.
8. В первый день практики проходят инструктаж по технике безопасности на рабочем месте с регистрацией в журнале ОУ. 

9. Виды работ на производственной практике:
За весь период практики каждый студент:

· Разрабатывает и реализует проект по физической культуре совместно с учащимися.
· Проводит анализ педагогического опыта учителя физической культуры  в области использования образовательных технологий  (через портфолио аттестуемого работника) и программ физического воспитания с учётом возрастных особенностей учащихся и вида образовательного учреждения.

· Выступает на методическом объединении учителей физической культуры базовой школы по теме дипломного исследования (по возможности).

· Проводит  диагностическое исследование на определение педагогических проблем в области физического воспитания учащихся с последующей обработкой результатов.
· Оформляет результаты проведенного  исследования.
· Оформляет портфолио документов по практике. 
10. Ключевыми видами деятельности в день практики является: разработка и реализация проекта; составление отчетов, аналитических записок, докладов, перечней документов, образовательной среды в школе.

11. По итогам практики в рамках занятия проводится конференция в форме круглого стола. Ответственный за проведения итогового мероприятия Мяновская Л.А.
Срок отчета практикантов: не позднее 19.04.18 г.

Обязанности преподавателя профессионального модуля (Мяновской Л.А.)
· разрабатывает учебно-методические материалы по производственной практике;

· посещает студентов на базах в начале практики с целью оказания им и руководителям практики от ОУ методической помощи в организации практики и реализации видов работ, предусмотренных планом практики на основе требований, изученных в рамках ПМ и в конце практики с целью оказания методической помощи при составлении отчетной документации;

· совместно с руководителями практики от ОУ составляет график деятельности студентов;

· наблюдает и анализирует деятельность практикантов;
· ведет собеседование с руководителями практики о качестве подготовки студентов, о возникающих проблемах;
· ведет дневник посещений;
· заполняет журнал практики -  всего 18 часов;
Срок заполнения журнала:  17.04.17г
Обязанности руководителя от образовательного учреждения

· создает условия для выполнения программы практики;

· организует работу студентов на базе школы (4ч в день, 1.5ч самостоятельная работа студентов);

· контролируют издание общеобразовательным учреждением приказа о закреплении студентов на базе практики;

· организует прохождение студентами обязательного инструктажа по технике безопасности с регистрацией в журнале по ТБ общеобразовательного учреждения;

· согласовывает объем и виды работы студентов в период прохождения практики; составляет график работы на весь период практики и предоставляет в УПО (по электронной почте) в первый день практики;

· проводит беседу о работе методической службы: формы методической работы в учреждении, перечень нормативной документации и локальных актов.

· знакомит с требованиями по ведению документации учителя физической культуры, требованиями к оформлению портфолио с целью повышения квалификации.

· знакомит с рабочей программой учителя физической культуры и осуществляет методическую помощь в ее разработке студентами.

· знакомит с учебно-методическим комплексом учителя физической культуры

· по возможности организует участие студентов в педагогическом совете, в работе методического объединения;

· оказывает методическую помощь по выполнению заданий практики;

· контролирует выполнение программы практики, соблюдение студентами режима рабочего времени;

· ведет учет посещений практикантов на базе СОШ, своевременно информирует зам. директора по УПР, заведующего практикой и преподавателя модуля о пропусках студентов (пишет докладную записку, вносит предложения по ликвидации задолженности по практике; по выходу студентов собирает с них объяснительные и на их основании составляет и сдает в УПО докладные записки, заполняет индивидуальный маршрут на студентов и отвечает!!! за ликвидацию задолженности по практике);
· заполняет журнал практики на основании записей в дневнике руководителя и зачетные книжки студентов: 

· IV курс VIII семестр – производственная ПП.03.01– 1 неделя, база практики (МБОУ СОШ №___) – учитель физической культуры – «отметка» (прописью) – дата (последний день практики) – подпись, расшифровка подписи;

· оформляет аттестационные листы и отзывы на каждого практиканта в 2-х экз (1 экз. – в УПО, 2экз. студентам в портфолио); 

· по окончании практики предоставляет отчетную документацию руководителя в учебно-производственный отдел:

· копию приказа о закреплении учителей-наставников;

· лучший реализованный проект по физической культуре;

· показывает лучшее портфолио документов по практике;

· показывает заполнение зачетных книжек и журнала практики (заполняется на основе записей в дневнике руководителя или сводной ведомости успеваемости); 

· аттестационные листы, отзывы всех студентов (в 1 экз.);

· все отчеты студентов;

· отчет руководителя практики (отчет заполняется в таблице в электронном виде);

· информацию на сайт колледжа!!! (текст + фото, видео, презентации)

· по окончанию практики сдают преподавателю модуля Мяновской Л.А.:

·  все реализованные проекты студентов по физической культуре;
· все отчеты по реализованным проектам

Срок отчета руководителя практики:  23.04.18г.

        Примечание: 

Руководитель может отстранить студента от прохождения практики в случаях:

· появления обучающегося на практике в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· невыполнения требований (правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации), предъявляемых к практиканту;

· если обучающийся не прошел в установленном порядке инструктаж по технике безопасности (охране труда).

Обязанности студента

-  заранее извлекает, распечатывает и изучает содержание практики и отчетных материалов, расположенных на сервере колледжа\\Server2\студенты\Учебный процесс\ПРАКТИКА - папка специальности-2017-2018г-папка группы-ПП.04.01;

- проходит инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;

- выполняет требования руководителя, а также правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации, предъявляемые к практиканту;

- совместно с руководителем практики согласовывает объем и виды работы в период прохождения практики и график ее выполнения; 

- выполняет программу практики в соответствии с графиком и предъявляемыми требованиями;

- получает консультацию у руководителя практики по выполнению видов работ, предусмотренным планом практики; 

- сообщает  руководителю практики о причинах отсутствия на рабочем месте, подтверждая документами (справка, заявление, объяснительная), отрабатывает на основании видов работ, указанных руководителем в маршрутном листе;

·  распечатывает аттестационный лист в 2-х экземплярах и сдает его руководителю заранее для выставления итоговой отметки!!!!
- оформляет отчетную документацию и сдает ее на проверку руководителю практики в последний день практики;

· готовится к  квалификационному экзамену по итогам практики.
По окончании производственной практики студенты сдают портфолио документов по практике
Состав  «портфолио»:

1) Инвариантная часть (обязательно): 

· проект по физической культуре 

· отчет о проведенном проекте;

· анализ портфолио методической деятельности аттестуемого учителя;

· анализ структуры и содержания программ по физической культуре;
· программу внеурочной деятельности по виду спорту;
· доклад по теме выступления выпускной квалификационной работе;
· программа диагностики  на определение педагогических проблем (опрос,  анкетирование,  интервью, тестирование и д.р.) с результатами;
· аттестационный лист / отзыв;

· отчет по практике.

2) Вариативная часть (по выбору студента):

1. Методические и дидактические разработки, созданные за период практики. 

2. Сертификаты, дипломы, свидетельства об участии в проводимых мероприятиях.
3. Фото, видео, аудио материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

За производственную практику студенты получают отметки дифференцированно за:
· разработка и реализация проекта 

· отчет о проведенном проекте;

· портфолио;

· отчет по практике.

Студенты получают зачтено / не зачтено за:

· анализ портфолио методической деятельности аттестуемого учителя;

· анализ структуры и содержания программ по физической культуре;

· программу внеурочной деятельности по виду спорту;

· доклад по теме выступления выпускной квалификационной работе;

· программу диагностики  на определение педагогических проблем (опрос,  анкетирование,  интервью, тестирование и д.р.).

Студенты могут представить дополнительные материалы:

В оценке учитывается:

· соответствие выполненных заданий требованиям, инструкциям, памяткам и рекомендациям;

· своевременность выполнения заданий;

· качество;

· самостоятельность;

· исполнительность;

· инициативность;

· проявление интереса к выполняемой работе;

· эстетичность оформления всех документов и материалов по практике;

· динамика профессиональных умений демонстрируемых студентом на практике.

Аттестация по итогам практики проводится в дифференцированной форме. Положительная отметка по практике может быть получена при условии выполнения программы практики в полном объеме, предоставления портфолио и отчетной презентации. Отметка по практике может быть снижена в результате низкого уровня исполнительской дисциплины. 

Срок отчета студентов: 19.04.18г

Календарный график выполнения программы практики

(очередность видов деятельности и день их выполнения может быть изменена)

	День 
практики
	Виды деятельности на практике
	Объем часов

	Пятница
	· Согласование графика работы студентов с руководителем практики.

· Определение темы проекта и содержания работы на каждом его этапе.

· Определение группы детей для участия в разработке и реализации проекта.

· Сбор информации для разработки проекта.

· Разработка проекта. 
	6 ч.

	СРС
	Разработка и оформление проекта.
	

	Суббота
	· Изучение портфолио учителей физической культуры (аттестуемых работников)

· Составление анализа структуры и содержания портфолио учителя физ.культуры.
· Изучение и анализ УМК по физической культуре.

· Реализация проекта.
	6 ч

	СРС:
	· Оформление анализа структуры и содержания портфолио учителя физ.культуры.
· Составление и оформления отчета  по реализации проекта.
	6 ч

	Понедельник
	· Реализация проектов.
·  Выступление на методическом объединении учителей физической культуры по теме дипломного исследования. 

· Анализ работы метод. объединения (процедура проведения, протоколирование и т.д.).
	6 ч

	СРС:
	· Составление и оформления отчета  по реализации проекта.

· Составление и оформление выступления на метод.объединении по теме дипломного исследования.
	

	Вторник
	· Проведение  диагностического исследования на определение педагогических проблем в области физического воспитания учащихся с последующей обработкой результатов.

· Оформление результатов исследования

· Составление отчета по практике 

· Получение аттестационных листов, отзывов.
	6 ч

	СРС:
	· Составление и оформления отчета  по реализации проекта.

· Оформление и подготовка портфолио по практике для проверки руководителем.
	

	Среда

	· Коррекция отчета по практике.

· Коррекция  структуры портфолио.

· Сдача отчетной документации
	12 ч

	Четверг
	Квалификационный экзамен
	6 ч


Примерный вариант сводной ведомости успеваемости

 студентов 497Ф группы, ПП.03.01

Сроки практики: с 13.04.18 по 19.04.18

ФИО преподавателя ______________________________

	Дата 
	Вид деятельности


	ФИО студента
	Оценка/

отметка
	Количество 

часов

	497Ф группа

	13.04.18
	Определение темы проекта и содержания работы на каждом его этапе. Сбор информации для разработки проекта.
	
	
	2ч

	13.04.18
	Изучение портфолио учителей физической культуры (аттестуемых работников) Составление анализа структуры и содержания портфолио учителя физ.культуры.
	
	з/н
	2ч

	14.04.18
	Изучение и анализ УМК по физической культуре.
	
	з/н
	2ч

	14.04.18
	Анализ работы метод. объединения (процедура проведения, протоколирование и т.д.).
	
	з/н
	2ч

	15.04.18
	Выступление на методическом объединении учителей физической культуры по теме дипломного исследования Тема: 
	ФИО студентов
	отметка
	2ч

	15.04.18
	Выступление на методическом объединении учителей физической культуры по теме дипломного исследования. Тема:
	ФИО студентов
	отметка
	2ч

	16.04.18
	Выступление на методическом объединении учителей физической культуры по теме дипломного исследования. Тема:
	ФИО студентов
	отметка
	2ч

	16.04.18
	Проведение  диагностического исследования на определение педагогических проблем в области физического воспитания учащихся с последующей обработкой результатов. Оформление результатов исследования
	
	з/н
	2ч

	17.04.18
	Реализация проекта по теме
	ФИО студентов
	отметка
	2ч

	17.04.18
	Реализация проекта по теме
	ФИО студентов
	отметка
	2ч

	18.04.18
	Реализация проекта по теме
	ФИО студентов
	отметка
	2ч

	18.04.18
	Составление отчета по практике, структурирование портфолио документов 
	
	отметка
	2ч

	19.04.18
	Коррекция отчета, портфолио по практике. Квалификационный экзамен
	
	отметка
	6ч

	
	
	По тарификации:
	24ч

	
	
	
	Итого
	24ч

	Отметка не заносится в журнал, но учитывается при выставлении итоговой отметки

	
	Отметка из аттестационного листа / отзыва
	
	отметка
	

	
	Портфолио 
	
	отметка
	

	
	Итоговая отметка по практике (не записывается в левой части журнала, но проставляется в правой части журнала)
	
	отметка
	


