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План
преддипломной практики
по специальности 050141 Физическая культура
на 2-ое полугодие 2016-2017 уч. года

Объем часов практики: – 4 недели (144ч); 

форма организации -  концентрированно;
сроки практики: 17.04.17 -13.05.17г.
Цель:  углубление первоначального практического опыта;  развитие общих и профессиональных компетенций.

Задачи: 

1. Поверка готовности студентов к самостоятельной профессиональной деятельности в процессе: 

· Планирования, организации и проведения уроков по физической культуре;

· Планирования, организации и проведения тренировочных занятий (секций);

· Планирования, организации и проведения внеклассной воспитательной работы в области физической культуры;

· Самоанализа (рефлексии) проведенных уроков и занятий в отчете по практике.
2. Определение уровня сформированности профессиональных и общих компетенций у будущего учителя физической культуры.
3. Проведение исследования в соответствии с темой ВКР; описание его результатов.

4. Оформление отчетной документации по практике; подготовка выступления для итоговой конференции с презентацией результатов работы на практике.

Профессиональные и общие компетенции, подлежащие контролю на преддипломной практике:
	Код
	Наименование результата обучения

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ВПД
ПМ.01
	Преподавание по программам начального общего образования

	ПК 1.1.
	Определять цели и задачи, планировать учебные занятия.

	ПК 1.2
	Проводить учебные занятия по физической культуре.

	ПК 1.3
	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.

	ПК 1.4
	 Анализировать учебные занятия.

	ПК 1.5
	 Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения по физической культуре. 

	ВПД

ПМ.02
	Организация внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования в области физической культуры

	ПК 2.1.
	Определять цели и задачи, планировать внеурочные мероприятия и занятия

	ПК.2.2.
	Проводить внеурочные мероприятия и занятия.

	ПК 2.3.
	Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в физкультурно-оздоровительной деятельности. 

	ПК 2.4.
	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся.

	ПК 2.5.
	Анализировать внеурочные мероприятия и занятия.

	ПК 2.5.
	Вести документацию, обеспечивающую организацию физкультурно-спортивной деятельности. 

	ВПД ПМ.03
	Методическое обеспечение процесса физического воспитания.

	ПК 3.1.
	Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учётом вида образовательного учреждения, особенностей класса,/группы и отдельных обучающихся.

	ПК 3.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчётов, рефератов, выступлений

	Общие компетенции (ОК)

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнёрами.

	ОК 7.
	Ставить  цели, мотивировать деятельность  обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления её целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм её регулирующих.


Особенности организации преддипломной практики

1. Преддипломная практика проводится на базе образовательных учреждений. Продолжительность дня практики – 6 академических часов. 

2. Студенты закрепляются на базы практики на основании вызова из образовательного учреждения. 

3. На практику студенты распределяются на рабочие места с закреплением наставников – учителей физической культуры.

4. Сопровождение студентов на практике осуществляют преподаватели колледжа.

5. Установочная конференция проводится заранее до ее начала.

6. На установочной конференции студенты получают Допуск  на  преддипломную практику при наличии портфолио. Состав портфолио: КТП на период преддипломной практики, расписание уроков и занятий на преддипломную практику, составленные совместно с учителем – наставником,  лист заданий по выполнению практической части ВКР утвержденный руководителем ВКР, УММ по практике распечатанные (сервер/студенты/практика/ специальность/преддипломная практика).

7. Каждому студенту выдается направление на практику. По прибытии на базу практики и выбытии делают в бланке направления специальные отметки и удостоверяют их подписью должностного лица организации (учреждения) и печатью. Оформленные направления студенты сдают руководителям практики вместе с отчетной документацией. 

8. Перед выходом на преддипломную практику преподаватели МДК, ПМ проводят семинары по темам: 

· Построение конспекта урока и подготовка учителя к уроку физической культуры;

· Технология  разработки  календарно-тематического плана;

· Распределение нагрузки  на уроке с учетом поставленных задач и  типа урока по  направленности.

Семинары проводятся  в рамках занятий  МДК 03.01 теоретические прикладные  аспекты методической деятельности учителя физической культуры.

9. За весь период практики каждый студент проводит:

· 44 урока  по физической культуре; 
· 10 физкультурно-спортивных занятий (тренировки, секции);
· 2 внеклассных воспитательных мероприятия в области физической культуры.
Всего за весь период практики студент проводит 56 уроков и занятий. Учебная нагрузка из расчета не более 15 уроков и занятий в неделю, в один рабочий день -  не более 3-х уроков и занятий. 

10. К  прохождению преддипломной практике допускаются студент, не имеющие академической задолженности, утвержденный  лист задания  по теме ВКР,  разработанный тематический план на период прохождения  преддипломной практики.
11. В первый день практики студенты:
· знакомятся с образовательным учреждением, администрацией и наставником; 

· наблюдают показательные уроки и занятия наставника; знакомятся с УМК наставника и его учебно-методической документацией;

· корректируют  расписание уроков и занятий (секций); сдают его руководителю практики (в печатном виде или по электронной почте);

· знакомят наставника с планом практики, со структурой дневника практиканта и особенностями его оформления наставником, с памятками для анализа уроков и занятий, с критериями оценки уроков и занятий, с методическими требованиями колледжа по  оформлению конспектов уроков и занятий в соответствии с требованиями ФГОС.

12. Студенты ежедневно составляют конспекты (планы) уроков и занятий в соответствии с требованиями колледжа; заверяют их у наставника не позднее следующего дня проведения. Без утвержденных конспектов практиканты к проведению уроков и занятий не допускаются.

13. Консультацию по содержательной части урока или занятия студенты получают у наставника – учителя физической культуры, а по методическим аспектам - у руководителя практики.

14. Студенты готовят необходимое спортивное оборудование и инвентарь для проведения уроков и занятий с соблюдением требований по ТБ. 

15. Ежедневно в дневнике по практике (на левой странице) студенты фиксируют дату, наименование учебного предмета или занятия, цели и  УУД. На правой странице наставником или руководителем практики (или педагогом, посещающим практику) осуществляется письменный анализ урока и занятия студента и выставляется оценка за проведенный урок или занятие. 

16. В начале рабочего дня практикант предоставляет заполненный дневник наставнику (руководителю практики,  педагогу)  для наблюдения и составления    краткого анализа уроков и (или) занятий студента. По окончании анализа урока или занятия практиканту выставляется отметка за его планирование и проведение, даются рекомендации по совершенствованию педагогической деятельности. 

17. Педагоги и администрация СОШ могут посещать пробные уроки и занятия студентов, участвовать в оценке уровня их профессиональных достижений и готовности к осуществлению самостоятельной профессиональной деятельности; могут привлекать студентов к активному участию в жизни ОУ, о чем отмечают в характеристике.

18. Студенты распечатывают бланк аттестационного листа (в 2-х экземплярах) и предоставляют его руководителю практики от колледжа, который совместно с учителем физической культуры заполняют его по окончании практики. 

19. В период прохождения преддипломной практики студенты проводят исследования в соответствии с темой ВКР:

1 неделя – констатирующий этап (проведение входной диагностики, описание их  результатов)

2-3 недели – основной этап (апробация форм и методов работы по теме исследования через планирование, организацию и проведение уроков).

4 неделя – контрольный этап (проведение заключительных диагностик, описание их результатов; формулировка выводов).

По согласованию с руководителем ВКР организуются и проводятся консультации по теме исследования. 

20.  По итогам практики проводится предзащита ВКР.
Обязанности руководителей  практики от колледжа
· присутствуют на установочной конференции по практике;

· получают и изучают план практики, списки практикантов;

· консультируют в первые дни практики наставников по содержанию программы практики, особенностях ее организации, оценке студента-практиканта, по анализу проведенных уроков и занятий практикантом; по оформлению аттестационных листов и характеристик; 

· консультируют студентов перед выходом на практику и в течение практики (через соц. сети, по эл. почте, в колледже) - при необходимости;

· контролируют составление расписания уроков и занятий  практикантов и предоставляют его в УПО в первую неделю практики (в печатном виде или по эл.почте);
· наблюдают уроки и занятия студентов; анализируют их вместе с практикантом, вносят предложения и рекомендации по улучшению качества работы практиканта;
· выставляют оценку за уроки и занятия практиканта в дневнике студента;
· контролируют оформление и ведение документации студентов: конспекты уроков и занятий, дневник практики, портфолио;

· заполняют журнал практики (в соответствии с датой посещения): выставляют оценки за наблюдаемые уроки и занятия, заполняют ведомость посещаемости, выставляют отметки в сводной ведомости -  1ч – уст. конф.. 1ч – предвар. инструктаж наставников; 21 ур.*2ч (наблюдение и анализ урока практиканта), 7ч – проверка документации, 2ч – составление отчета по практике в таблице (эл. вид) – итого 52 часа - Бережная Е.А., Крыжнева Н.В.; 1ч – уст. конф.. 1ч – предвар. инструктаж наставников; 24 ур.*2ч (наблюдение и анализ урока практиканта), 8ч – проверка документации, 2ч – составление отчета по практике в таблице (эл. вид) – итого 59 часов - Ильчук Е.А.
· своевременно информируют зав. практикой о пропусках студентов и вносят предложения по ликвидации задолженности по практике; получают объяснительную записку от студента с указанием причин пропусков и предоставляют их в УПО, заполняют маршрутный лист и следят за ликвидацией академической задолженности по практике.
· проверяют отчетную документацию студентов;

· вносят предложения по программе практики и УММ;

· оформляют запись в зачетных книжках студентов о выполнении программы практики и полученной оценки: 

· VI  курс, VIII семестр, преддипломная, 4 недели, учитель физической культуры, оценка (прописью), дата (последний день практики), подпись наставника и руководителя практики от колледжа, , расшифровка подписи);
· консультируют студентов по подготовке к мероприятию по итогам практики;
· организуют и участвуют в мероприятии по итогам практики;

· готовят информацию о результатах практики на сайт колледжа, подтверждая опыт фотографиями;

· сдают отчетную документацию в УПО:

· все направления студентов с баз практики;

· отчет руководителя по практике (таблица заполняется в печатном виде);

· аттестационный лист (1 экз.), 1 экз. студенту;

· характеристику о прохождении практики студентом (1 экз.), 1 экз. студенту;

· показывают заполнение зачетных книжек всех студентов;

· показывает заполнение журнала практики;

· лучшие конспекты уроков  и занятий студентов (не менее 2-х от подгруппы);
· сдают дневники студентов (не менее 2-х от подгруппы);

· сдают сводную ведомость наблюдения и анализа на базах практики с выставленными отметками за урок / занятие;
· показывают дневник руководителя.

Срок отчета руководителей практики: 19.05.17г.

Обязанности учителей-наставников
· проводят инструктаж студентов по ТБ с регистрацией в журнале;

· составляют расписание уроков и занятий с практикантом;

· консультируют практиканта по составлению конспектов (планов) уроков и занятий (в содержательной части) в соответствии с требованиями колледжа;

· заверяют конспекты (планы) уроков и занятий на титульных листах; осуществляют допуск к их проведению;

· выполняют краткий анализ наблюдаемых уроков и занятий в дневнике практиканта, дают письменные рекомендации по совершенствованию качества проводимых уроков и занятий;

· не допускают студента к проведению урока или занятия по причине отсутствия конспекта или полном его не соответствие требованиям и рекомендациям колледжа и ФГОС НОО; 

· предлагают задания для разработки дидактического и демонстрационного материала в целях пополнения предметно-развивающей среды кабинета;

· создают условия для организации и проведения работы с родителями учеников, а также для реализации практической части ВКР;

· своевременно информируют руководителя практики о пропусках практикантов и нарушениях трудовой дисциплины;

· оформляют аттестационный лист и характеристику на практиканта совместно с руководителем практики от колледжа;

· ставят подпись в зачетной книжке студента.

Обязанности студентов-практикантов:

· участвуют в установочной конференции;

· изучают и распечатывают план и учебно-методические материалы по преддипломной практике;
· составляют заранее совместно с учителем КТП на период практики с учетом указанных объемов работ, расписание уроков и занятий сдают его руководителю практики;

· составляют заранее лист заданий по выполнению практической части ВКР с руководителем ВКР;

· знакомят наставника с планом практики, оформлением дневника (правая страница), с рекомендациями колледжа по разработке конспектов уроков и занятий, с памятками к анализу уроков и занятий, с критериями оценки;

· ежедневно разрабатывают и оформляют в соответствии с требованиями колледжа конспекты (планы) уроков и занятий; заранее заверяют его у наставника; 

· ежедневно ведут дневник по практике;

· выполняют программу практики в установленные сроки;

· проводят исследования в соответствии с темой ВКР;

· сообщают руководителю практики причины своего отсутствия на рабочем месте с предоставлением подтверждающих документов (справка, приказ, заявление, объяснительная записка);

· готовятся к итоговой конференции по практике (предзащита ВКР);
· несут ответственность за заполнение зачетной книжки, итоговой отметки и подписей руководителя практики и наставника.

· по окончании практики сдают руководителю отчет - «портфолио»:

1) Инвариантная часть (обязательно): 

· направление на практику;

· дневник практики;

· все конспекты (планы) уроков и занятий;

· отчет по практике;

· характеристику;

· аттестационный лист;
· КТП и расписание уроков и занятий.
2) Вариативная часть (по выбору студента):

· копии КТП, рабочих программ учителя;

· методические и дидактические материалы;

· видео- и фотоматериалы; грамоты, отзывы, благодарности и др.                  

Срок отчета студентов 15.05.17г: 

Студенты  получают оценки на преддипломной практике:

дифференцированно («5», «4», «3», «2») за:

· проведение всех уроков и внеклассных воспитательных мероприятий;

· проведение всех физкультурно-спортивных занятий (тренировки, секции);

· отчет по практике;

· потрфолио;

· оценка из характеристики деятельности студента на практике (от наставника);

зачтено за ведение дневника по практике (з); КТП, расписание уроков и занятий.
  Итоговая оценка (дифференцированно – «5», «4», «3», «2») по преддипломной практике выставляется на основании выполнения программы практики, при наличии положительного аттестационного листа и характеристики по практике. Оценка по практике может быть снижена в результате некачественного оформления документации, демонстрации низкого уровня исполнительской дисциплины и (или) демонстрации низкого качества работы в портфолио документов по практике. 
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